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1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ®

Lehrabschlussprifungszeugnis Berufsfotografie

@ 1n der Originalsprache

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES @

@ Falls gegeben. Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus.

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verfiigt die ausgelernte Fachkraft im
Lehrberuf Berufsfotografie tber folgende berufliche Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzbereiche:
1. Fotografie

Die Fachkraft im Beruf Berufsfotografie Gbernimmt vielféltige fotografische Arbeiten. Dazu zahlt das Aufnehmen von
Personen- und Landschaftsbildern, Erstellen von Reportagen (z. B. Hochzeiten) sowie das Inszenieren von
Werbeaufnahmen und Umsetzen kurzer Filmaufnahmen. Sie achtet bewusst auf Bildkomposition, vermeidet Fehler
und unerwiinschte Effekte wie Unscharfe, Bildrauschen sowie Uber- und Unterbelichtung. Durch Einsatz von
optischen Messinstrumenten, wie Luxmeter, Kolorimeter und Spektralphotometer, ermittelt sie physikalische Gréf3en
wie Leuchtdichte/Helligkeit, Lichtverteilung und Farbtemperatur. Aus den resultierenden Messergebnissen zieht die
Fachkraft Rickschlisse zur aktuellen Beleuchtungssituation und fiihrt gegebenenfalls Anpassungen durch. Sie
nimmt, z. B. mit Beleuchtungsgeraten, gekonnt Einfluss auf ortsabhéngige Lichtsituationen im Innen- und
AuRenbereich und steuert damit die Lichtfiihrung. Vom Aufnehmen eines Fotos bis hin zum Wahlen eines korrekten
Speichermediums der gesammelten Daten weif} sie ihr berufsspezifisches Equipment professionell einzusetzen und
handzuhaben. Die Fachkraft wahlt anforderungsbezogen analoge bzw. digitale Kamera-Typen und Objektive, Stative,
Blitzanlagen, Studiozubehor sowie unterschiedliche Filter aus. Uber dies hinaus wendet sie wichtige Methoden zur
Umsetzung des Farbmanagements, der Kalibrierung (ICC (International Color Consortium)-Profilierung), Archivierung,
Transportation und Instandhaltung des betriebsinternen Equipments an. Bei der Arbeit mit digitaler Bildverarbeitungs-
und Bildbearbeitungssoftware importiert und konvertiert sie zunéchst erzeugte Roh-Kameradaten fachgerecht,
beurteilt diese (z. B. digitaler Proof), arbeitet sie auf, fihrt Bildkorrekturen durch und beeinflusst auf Wunsch
Bildergebnisse kreativ. Analoge Aufnahmen verarbeitet sie durch Scannen bzw. digitale Reproduktion weiter.
AulRerdem restauriert sie Bilder, wie z. B. Fotografien, Gemélde, Drucke oder Radierungen digital. Fotos bzw. kurze
Videoaufnahmen auf der Kamera gestaltet die Fachkraft fur verkaufsfahige Druck- und Présentationsanwendungen,
wie Plakate, Flyer oder kleine Audio- bzw. Videoprojekte. Sie kombiniert verschiedene Medien und fertigt dazu
beispielsweise Text- und Bildkompositions-Entwirfe an, auch unter Einsatz von fachspezifischer Multimediasoftware.
Die Fachkraft berticksichtigt aktuelle betriebliche und rechtliche Bestimmungen, insbesondere die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), das Urheberrechtsgesetz (UrhG), das Urhebervertragsrecht, Persdnlichkeitsrechte und
das Recht am eigenen Bild.

2. Kundenberatung und Auftragsorganisation

Die Fachkraft im Beruf Berufsfotografie berat Kundinnen und Kunden auf Basis ihrer Bedurfnisse und entwickelt das
jeweils passende Angebot. Dazu greift sie auf ihre fachliche Expertise und Wissen zu aktuellen Trends in der Branche
zurtck. Sie sorgt dafur, dass alle betrieblichen und rechtlichen Vorgaben, insbesondere Urheber- und
Urhebervertragsrecht, eingehalten werden. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung eines Auftrages arbeitet sie
erforderlichenfalls mit weiteren Personen, wie z. B. Foto-Modellen, Frisérinnen und Friséren, Standesbeamtinnen und
-beamten, zusammen. Die Fachkraft schlagt unter Beriicksichtigung verschiedener Kanéle geeignete Malinahmen zur
Neukundengewinnung vor. Produkte ihres Sortiments sowie Zusatzleistungen bietet sie gekonnt und professionell
potenziellen Kundinnen und Kunden an. Mit Beschwerden und Reklamationen geht die Fachkraft kompetent um.

Die Fachkraft verfugt Uber fachubergreifende Kompetenzen in folgenden Kompetenzbereichen:
1. Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

2. Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten
3. Digitales Arbeiten




4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND ©

Tatigkeitsfelder:

Einsatz u. a. in der Portrat- und People-Fotografie, der Werbe-, Mode- und Pressefotografie, Landschafts-,
Architektur- und Foodfotografie in Vorbereitung, Ausarbeitung, Nachbearbeitung und Weiterverarbeitung; in der
Kundenberatung als auch in der Pflege, Reinigung und Wartung des Equipments.

© Falls gegeben

) Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zuséatzliche Informationen Uber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus. Die
vorliegende Erlauterung bezieht sich auf den Beschluss (EU) 2018/646 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 2. Mai 2018 uber einen
gemeinsamen Rahmen fur die Bereitstellung besserer Dienste fur Fertigkeiten und Qualifikationen (Europass).

Weitere Informationen zu Europass finden Sie unter: http://europass.cedefop.europa.eu und www.europass.at

5. AMTLICHE GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behorde,
die fur die Beglaubigung/Anerkennung des
Abschlusszeugnisses zustandig ist

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
(Adresse siehe Zeugnis) Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft

Niveau (national oder international) des Bewertungsskala/Bestehensregeln
Abschlusszeugnisses
Gesamtkalkul:

NQR/EQR 4 Mit Auszeichnung bestanden
ISCED 35 Mit gutem Erfolg bestanden
Bestanden

Nicht bestanden

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Zugang zur Berufsreifepriifung oder einer Hoheren | Zwischen Deutschland, Ungarn, Sidtirol und Osterreich

Lehranstalt fir Berufstéatige. gibt es internationale Abkommen Uber die gegenseitige
Zugang zum fachbezogenen Fachhochschulstudium, automatische Anerkennung von Lehrabschlussprifungen
wobei jedoch Zusatzprufungen abzulegen sind, wenn es | und anderen berufsbezogenen Abschlissen.
das Ausbildungsziel des betreffenden Studienganges Auskiinfte zu den gleichgestellten Lehrberufen erteilt das
erfordert. Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft.

Rechtsgrundlage

1. Berufsfotografie-Ausbildungsordnung BGBI. Il Nr. 98/2022 (Ausbildung im Betrieb)

2. Rahmenlehrplan (Ausbildung in der Berufsschule)

3. Der vorliegende Lehrberuf ersetzt den Lehrberuf Berufsfotograf/in (Ausbildungsordnung BGBI. Il Nr. 141/2011),
der mit Ausnahme der 88 4 bis 10 mit Ablauf des 30. April 2022 abgelaufen ist. Die 88 4 bis 10 der
Berufsfotograf/in-Ausbildungsordnung, BGBI. Il Nr. 141/2011, treten mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aul3er
Kraft.

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

1. Ausbildung im Rahmen der vorgegebenen Berufsfotografie-Ausbildungsordnung sowie des Berufsschullehrplans.
Zulassung zur Lehrabschlusspriifung nach Zuriicklegung der fiir den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit. Zweck der
Lehrabschlussprifung ist es festzustellen, ob sich der Lehrling die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen
Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufihren.

2. Zulassung zur Lehrabschlusspriifung gem. § 23 Abs. 5 Berufsausbildungsgesetz i. d. g. F. Ein/e Prifungswerber/in
kann ohne Absolvierung einer formellen Lehrlingsausbildung zur Lehrabschlusspriifung antreten, wenn er/sie das
18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht, dass die erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse durch eine
entsprechend lange, einschléagige praktische Tatigkeit, Anlerntatigkeit oder durch den Besuch entsprechender
Kursveranstaltungen etc. erworben wurden.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feuropass.cedefop.europa.eu%2F&data=04%7C01%7Cstoehr%40ibw.at%7C765a1a367e1d472e76dd08d978f5316f%7C95cf039f61374b16b16c71b873fc349b%7C1%7C1%7C637673816769095999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=77PeQ0xouT%2BfePme8Eyr5QgcM8zffVW4D4LaBjF31kY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.europass.at%2F&data=04%7C01%7Cstoehr%40ibw.at%7C765a1a367e1d472e76dd08d978f5316f%7C95cf039f61374b16b16c71b873fc349b%7C1%7C1%7C637673816769105991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=tVNuLmG%2FtXvhPADVmveV7Pt%2Bke37GhDKKBq0I8KNgzc%3D&reserved=0

Zusatzliche Informationen
Zugang: Erfullung der 9-jahrigen Schulpflicht
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildung im Betrieb: Die Ausbildung im Betrieb umfasst 4/s der Gesamtausbildungszeit. Ziel der Ausbildung ist
die Vermittlung qualifizierter berufsspezifischer Fertigkeiten und Kenntnisse gemafl § 3 der Ausbildungsordnung
BGBI. Il Nr. 98/2022 (vgl. Berufsbild).

Ausbildung in der Berufsschule: /s der Gesamtausbildungszeit ist fir die schulische Ausbildung vorgesehen. Die
Berufsschule hat die Aufgabe, den Lehrlingen grundlegende theoretische Kenntnisse zu vermitteln, ihre betriebliche
Ausbildung zu ergéanzen sowie ihre Allgemeinbildung zu erweitern.

Weitere Informationen: (einschlief3lich einer Beschreibung des nationalen Qualifizierungssystems) finden Sie unter:
http://www.zeugnisinfo.at und http://www.bildungssystem.at

Nationales Europasszentrum: europass@oead.at
Ebendorferstraf3e 7, A-1010 Wien
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